i$ SOZLESMELERINE EKLENECEK KVK MADDELERI

CALISAN, istihdam siiresince ve sonrasinda edinecegi tim kisisel verileri, is s6zlesmesi siiresince ve
is sozlesmesinin sona ermesinden itibaren olarak gizli tutacaktir. CALISAN, bu verileri, basta 6698
Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak tizere ilgili her tiirlii mevzuata, ISVEREN’in politika,
rehber, prosediir ve talimatlarina uygun sekilde, kisisel verilerin elde edilme amaclarina uygun
olarak isleyecek ve aktaracaktir.

CALISAN, kisisel verileri sadece is sOzlesmesinin ifasi amaciyla kullanmayi, baska amaclarla
kullanmamayi ve ilgili mevzuatta 6ngorilen haller ve is sozlesmesi kapsami disinda Uglinci kisilere
hicbir sekilde ifsa etmemeyi ya da aktarmamayi, cogaltmamayi ve kopyalamamayi taahhiit eder.

CALISAN, kisisel veri sahibi ilgili kisilerin 6698 Sayili Kanun kapsamindaki haklarini kullanmalari
neticesinde yapilmasi gerekebilecek tiim islemlerde ISVEREN Politikalarina, is yeri uygulamalarina
ve talimatlarina uymayi ve béyle bir talep aldiginda dogrudan Sirket irtibat Kisisini haberdar etmeyi
taahhit eder.

CALISAN, kisisel verilerin gizliliginin korunmasi amaciyla;
e Bilgi glivenligi ve kisisel verilere iliskin yapilacak tim egitimlere katiimayi,
e Kisisel verilere erisim yetki kapsamlarina ve siirelerine uymayi,
e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak icin ISVEREN’in almis oldugu teknik ve idari giivenlik
tedbirlerine tam ve eksiksiz olarak uymayi taahhiit eder.

CALISAN, ISVEREN tarafindan kendisine verilebilecek bilgisayar, cep telefonu, laptop, USB, harici
disk ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla tiim elektronik cihazlarin ve e-posta hesaplarinin, tim
parola ve kullanici adlarinin yalnizca ISVEREN ile is iliskisi kapsamindaki gérevlerini yiiriitmesi icin
tahsis edildigini; bunlarin miilkiyetinin ISVEREN’e ait olugunu, bunlari is kapsaminin disinda
ve/veya sahsi amacla kullanmayacagini ve bu sekilde bir kullanimin yasaklanmis oldugunu,
kendilerine tahsis edilmis olan elektronik cihazlar ile e-postalarda yer alan ISVEREN’e ait herhangi
bir veriyi kendi 6zel cihazlarina aktaramayacaklarini ve isbu maddeye aykiriliktan dogan tim
sorumlulugun CALISAN’a ait olacagini kabul ve taahhiit eder. CALISAN, is faaliyetlerini yerine
getirebilmesi icin kendisine veya kullanimina tahsis edilen e-posta hesabini kullanarak yaptig
yazismalarda herhangi bir gizlilik beklentisinin olmadigini bilmekte ve elektronik cihazlar ile e-posta
hesaplarini 6zel amaglarla, 6zel iletisim ve yazismalar ya da is disinda herhangi bir amacla
kullanmayacagini, ISVEREN’in personellerin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi nedeniyle kendisine
tahsis edilen tim elektronik cihazlari ve e-posta hesaplarini denetleme yetkisine sahip oldugunu
bilmekte ve kabul etmektedir. CALISAN’a tahsis edilen e-posta hesaplari, CALISAN’in herhangi bir
sebeple is sbdzlesmesinin sonlanmasindan sonra, is faaliyetlerinin devamliliginin saglanmasi
sebebiyle gecici sure ile yoneticisine ve/veya ilgili kisilere yonlendirilebilir ve/veya geriye donuk
yazismalara bakilabilir; CALISAN bu hususu bilmekte ve kabul etmektedir.



