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VERI SORUMLUSU: HAPAG LLOYD TASIMACILIK DESTEK SERVIS MERKEZI A.S.
Cinarli Mah. Ankara Asfalti Cad. No:15/351 Konak, izmir

HAPAG LLOYD TASIMACILIK DESTEK SERVIS MERKEZI A.S. (Veri Sorumlusu) olarak asagidaki kisisel
verileriniz olarak islenmekte, saklanmakta ve korunmaktadir;

e Kimlik Bilgileriniz: Adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz, dogum yeriniz, cinsiyetiniz, uyrugunuz,
TC kimlik numaraniz, kimlik bilgileriniz, fotografiniz, medeni durumunuz, cocuk sayiniz, esinizin
adi ve meslegi,

o letisim Bilgileriniz: Adresiniz, telefon numaraniz, e-posta adresiniz, cep, is ve ev telefonu
numaralariniz,

o Ouliik Bilgileriniz: imzaniz, askerlik durumunuza iliskin bilgiler, varsa siiriicii belgenize iliskin
bilgiler, ise baslayabilme tarihiniz, 6grenim bilgileriniz, mesleki deneyim bilgileriniz, referans
bilgileriniz, is basvurunuz kapsaminda toplanan bilgileriniz, 6zgecmisiniz, yabanci dil
bilgileriniz, kurs-sertifika-katilim belgelerinize iliskin bilgiler, aile bireyleri ve yakinlariniza iliskin
bilgiler, 6zliik bilgileriniz, icret, yan hak, ge¢cmis ve mevcut ¢alisma kosullariniza iliskin bilgiler,
meslek, gérev ve unvan bilgileriniz, varsa yabanci kimlik numaraniz insan kaynaklarina iliskin
surecler kapsaminda sizinle yapilan gérismelere iliskin bilgileriniz.

e Gorsel ve isitsel Bilgileriniz: Fotograflariniz ve video kayitlariniz.

Bu nedenle, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) kapsaminda Veri Sorumlusu
sifatiyla sizleri aydinlatmak isteriz.

1. Kisisel Verileri Toplama Yéntemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz; bu aydinlatma metninde belirtilen amacg ve kapsamda, fiziki ve elektronik ortamlarda
toplanan “kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlu bilgiyi” ifade etmektedir.

Sirketimizce kisisel verileriniz; is basvuru formu doldurmaniz, paylasmis oldugunuz 6zge¢cmisler, web
sayfamizdan yapilan is basvurulari, insan Kaynaklari birimimiz tarafindan prosediirlerimizde tanimli
formlari doldurmaniz, anlasmal olarak calisilan hizmet saglayicilarindan gelen kayit ve dokiimanlar,
insan Kaynaklari tarafindan uygulanan élgme-degerlendirme araglari, talep edilen bilgilendirmeler
neticesinde alinan insan Kaynaklar formlarinin doldurulmasi, sizlerle yapilan gériismeler, e-posta
yazismalarinin ve telefon gériismelerinin yapilmasi yolu ile toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen “kanunlarda acikca oOngorilmesi”, “bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, “kisisel veri islemenin veri sorumlusunun hukuki
yakUmlaltagana yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, “kisisel veri islemenin bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve
ozglirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaglart:

Toplanan kisisel verileriniz;

Calisan adayi/stajyer/ogrenci segme ve yerlestirme siireclerinin yaritilmesi,
Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin yurdtialmesi,
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli ylikiimliliklerin yerine getirilmesi,
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Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri streclerinin ylratilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,
insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi amaglari ile islenecektir.

3. Kisisel Verilerin Aktariimasi:

Kanun ve yukarida yer alan maddeler uyarinca toplanan kisisel verileriniz; Kanun tarafindan éngorilen
temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaclari dahilinde ve yukarida yer alan amaglarla, yurt icine ve yurt disina, hizmet iliskisi icerisinde
oldugumuz is ortaklari ve tedarikcilerimize, Veri Sorumlusu is ortaklarina, kanunen yetkili kamu kurum,
kurulus ve kisilere aktarilmaktadir.

4. Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz

Veri sahibi olarak Kanun’un ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11.Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e” gore, yazili ve islak imzal olarak
yukarida belirtilen veri sorumlusu adresine, elektronik imzali olarak hapaglloyd@hs02.kep.tr ‘ye, varsa
daha oOnce bizimle iletisime gectiginiz e-posta adresinizi kullanmak suretiyle Kvkkirtibat-
HLSM@hlag.com lizerinden Veri Sorumlusu irtibat Kisisine veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig’de yer alan diger yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusu, talebinizin niteligine gore en kisa stirede ve teblig tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz)
glin icinde talebinizi sonuclandiracaktir.

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin detayl bilgi almak isterseniz,
https://hapaglloydservismerkezi.com/wp-

content/uploads/2023/02/kisisel verilerin_korunmasi ve islenmesi politikasi.pdf g6z atabilirsiniz.
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